INFORME RESULTADOS CUARTO TRIMESTRE 2015

(Pendiente de confirmacidn por la auditoria y aprobacion por la Asamblea)

Resumen del trimestre

i : e griega.

Terminamos el ejercicio 2015 con una rentabilidad del 1,08% en un ejercicio muy complicado de gestionar, en el que tuvimos un
primer trimestre de amplios beneficios, que dieron paso a dos trimestres bajistas, marcados por la evolucion y desenlace de la crisis

En el cuarto trimestre los meses de octubre y noviembre volvieron a reportar beneficios, los cuales se han truncado abruptamente por
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el impacto de la crisis china y el desplome del precio del petréleo y materias primas como el acero, afectando en primer lugar a los

bonos de estas empresas y contagiando posteriormente a otros sectores. Unicamente han aguantado con caidas moderadas los bonos
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Composicion del patrimonio

soberanos, apoyados por los programas de estimulo del Banco Central Europeo, si bien estos cada vez son menos alternativa de
inversion al reportar rentabilidades préximas al cero en vencimientos medios y negativas en los vencimientos cortos.

Rentabilidad acumulada desde 01-01-2013

Provisiones técnicas totales 41.059.216,84
Provisiones socios Activo 31.889.752,72
Gastos gestion 0,57% 235.406,27
Resultado Neto 1,08% 323.804,32

Politica de Inversién

La Mutua es un instrumento de ahorro destinado a la
obtencion prestaciones a la Jubilacion o anteriormente
en los casos de Invalidez, Fallecimiento o desempleo de
larga duracion.

La Mutua invierte su patrimonio de acuerdo con la
Politica General de Inversiones con los criterios de
seguridad, rentabilidad, diversificacidon, dispersion,
liguidez y de plazos adecuados a los compromisos
establecidos en las provisiones técnicas, siendo el
objetivo primero de la politica de inversiones preservar
el capital de los mutualistas al final de cada ejercicio.

En virtud del convenio colectivo de Renault con sus
empleados la empresa aporta mensualmente a la
cuenta individual de cada socio 28 €, importe que
incrementa la base de cotizacion para el célculo de la
jubilacién. El total de las aportaciones a la Mutualidad,
(socio + empresa) se deducen integramente de la base
imponible en la declaracion del IRPF.
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Mutua Previsidn Social a Prima Fija del Personal de Renault Espafia. Avda. Madrid 72 (47008 — Valladolid)

Tno: 983 305 381 Fax: 983 309 817

Facebook: facebook.com/mutuarenault

Correo: info@mutuarenault.com

Web: www.mutuarenault.com

Twiter: twitter.com/mutuarenault



mailto:info@mutuarenault.com
file:///C:/Users/Usuario/Documents/Trabajo/MUTUA%20(Documentos%2014-06-20)/Memorias/Memoria%202014/www.mutuarenault.com
https://es-es.facebook.com/mutuarenault
https://twitter.com/mutuarenault

