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REGLAMENTO DE COTIZACIONES Y PRESTACIONES

TITULO PRIMERO
COTIZACIONES

ARTICULO 1.- CUOTAS DE LOS MUTUALISTAS

1.

Las cuotas minimas obligatorias de todos los Mutualistas seran las establecidas, en cada momento, por la
Asamblea General de la Mutua, revalorizdndose anual y automéaticamente, con efectos del dia 1 de Enero de
cada afio, conforme a los siguientes criterios:

a) La fraccion de la cuota que deba aportar cada Mutualista serd actualizada conforme a las variaciones
porcentuales que haya experimentado el Indice General de Precios al Consumo interanual a 30 de Junio
del afio inmediatamente anterior.

b) La fraccion de la cuota que sea aportada por los Protectores sera actualizada conforme a los criterios y
porcentajes que se establezcan, al efecto, en la negociacion colectiva.

Los Mutualistas podran aportar a la Mutua cuotas adicionales voluntarias y complementarias, conforme a los

niveles, cuantias y condiciones que, hasta los limites anuales maximos legalmente establecidos, establezca la

Asamblea General a propuesta de la Junta Rectora.

ARTICULO 2.- SUJETOS RESPONSABLE DEL PAGO DE LAS CUOTAS

1.

Las Empresas Protectoras, la Mutua o las Empresas a aquellas vinculadas retendran, segiin proceda, la cuota
minima obligatoria que corresponda efectuar a los Mutualistas a que se refiere el nimero 1 del articulo 11 de
los Estatutos sociales, y la ingresaran en la Mutua conjuntamente, en su caso, con sus propias aportaciones
pactadas en la negociacion colectiva que resulte de aplicacion.

Los Mutualistas a que se refiere el nimero 2 del articulo 11 de los Estatutos sociales seran responsables
directos y Unicos del pago de sus cuotas mutuales, que deberan ingresar por si mismos en la Mutua.

Las cuotas adicionales voluntarias y complementarias serdn aportadas directamente por los Mutualistas
afectados, conforme al régimen que, con caracter general o particular, se establezca en cada caso.

ARTICULO 3.- PAGO DE LAS CUOTAS

1.

2.
3.

El pago de las cuotas se efectuaré dentro de los veinte primeros dias del mes siguiente a aquel en que hayan
sido devengadas.

El pago de las cuotas se efectuara durante los doce meses naturales de cada afio.

La Junta Rectora de la Mutua establecera, en cada caso, el modo de pago de las cuotas.
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TITULO SEGUNDO
PRESTACIONES

SECCION PRIMERA
DisPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4.- MINIMOS EXIGIBLES PARA LA COBERTURA DE RIESGOS
La institucion de prestaciones por la Mutua requerira, inexcusablemente y con caracter previo a su aprobacion por
la Asamblea General, la opinién favorable de un Actuario independiente que dictamine sobre la viabilidad
financiero-actuarial de las mismas.

ARTICULO 5.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

1.  Ladesignacién de Beneficiarios podra efectuarse al tiempo de solicitar la incorporacién a la Mutua o, con
posterioridad, mediante comunicacion fehaciente a la Junta Rectora. Asimismo podra efectuarse en
testamento.

2. En caso de designacion genérica en favor de los hijos, se entenderan como tales a todos los que ostenten esa
condicion al tiempo del fallecimiento del Mutualista o lo sean concaracter péstumo.

3. Siladesignacion se efecta en favor de los herederos sin mayor especificacion, se entenderan como tales a
todos los que ostenten esa condicidn al tiempo del fallecimiento del Mutualista o del Mutualista en Suspenso.

4.  La designacion del conyuge como beneficiario atribuird tal condicién al que lo sea en el momento del
fallecimiento del asegurado.

5. Siladesignacion se hace en favor de varios Beneficiarios, la prestacion se distribuird por partes iguales salvo
estipulacion contraria. Cuando se haga en favor de los herederos, la distribucion tendré lugar en proporcion
a la cuota hereditaria, salvo pacto en contrario. La parte no adquirida por un Beneficiario acrecera la de los
demas.

6.  Si en el momento del fallecimiento del Mutualista o del Mutualista en Suspenso no hubiese Beneficiario
concretamente designado ni reglas para su determinacion, el capital formara parte del patrimonio causante y
serd atribuido a quien proceda conforme a la legislacion hereditaria que resulte de aplicacién.

7. Los Beneficiarios que sean herederos conservaran dicha condicion aunque renuncien a la herencia.

ARTICULO 6.- ENTREGA DE LAS PRESTACIONES A LOS BENEFICIARIOS
La prestacion del Mutualista deberd ser entregada al Beneficiario en cumplimiento del presente Reglamento, aun
contra las reclamaciones de los herederos o de los acreedores, de cualquier clase que fueren, de aquel. Unos y otros
podran, no obstante, exigir al Beneficiario el reembolso del importe de las primas abonadas en fraude de sus
derechos.

ARTICULO 7.- REVOCACION DE LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
1. Podré revocarse en cualquier momento la designacion de Beneficiarios.
2. Larevocacion deberé efectuarse en la misma forma establecida para la designacion de Beneficiarios.

ARTICULO 8.- COMUNICACION DE LOS HECHOS QUE DEN LUGAR A PRESTACIONES Y SOLICITUD DE LAS MISMAS

1.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18 del presente Reglamernto, el Mutualista 0 Mutualista en
Suspenso, o, en su caso, el Beneficiario, deberd comunicar a la Mutua los hechos que den lugar a las
prestaciones dentro del plazo de los sesenta dias naturales siguientes a su acaecimiento. A tal fin se remitiran
a la Junta Rectora de la Mutua, debidamente cumplimentados y firmados, los modelos oficiales de solicitud
de prestaciones, debiendo acompafiarse a los mismos cuantos documentos justificativos sean precisos para
acreditar el derecho del solicitante y, en todo caso, los que para cada prestacion en concreto se establecen en
el presente Reglamento. En todo caso se entenderan asimilados a la condicién de Beneficiario, a todos los
efectos, aquellos Mutualistas en quienes concurra alguna de las contingencias previstas en el presente
Reglamento aun cuando no hayan comunicado expresamente su acaecimiento o no hayan solicitado la
prestacion correspondiente.

2. Lasolicitud de prestaciones se efectuard, ante el Centro de Gestion provincial correspondiente al domicilio
laboral del Beneficiario. La solicitud podra efectuarse por el propio Mutualista, por los Beneficiarios
concretamente designados por aquel, o por un tercero debidamente autorizado al efecto.

3. El Mutualista o Mutualista en Suspenso, o, en su caso, el Beneficiario, debera acreditar ante la Mutua, y en
el modo en que en cada caso se establezca, cuantos datos o extremos le sean requeridos.

4. Elincumplimiento de las precedentes obligaciones de comunicacién podra generar, en favor de la Mutua, la
correspondiente indemnizacion por los dafios y/o perjuicios causados.
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SECCION SEGUNDA
REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 9.- AMBITO DE COBERTURA
1.

3

.3.a)

El ambito de cobertura de la Mutua se extiende a las siguientes contingencias y prestaciones:

a) Jubilacion, ordinaria o anticipada

b) Invalidez Permanente Total.

¢) Invalidez Permanente Absoluta y Gran Invalidez.

d) Fallecimiento.

La Junta Rectora podra proponer a la Asamblea General de la Mutua la ampliacién del ambito de cobertura

y prestaciones, siempre y cuando se cumpla lo establecido en el articulo 4 del presente Reglamento y se

obtenga, en su caso, la preceptiva autorizacion administrativa.

Supuestos excepcionales de liquidez:

Enfermedad grave.

Excepcionalmente, los derechos econémicos, definidos en el articulo 10.1 del presente Reglamento, podran

hacerse efectivos anticipadamente en su totalidad o en parte, en el supuesto de que el mutualista se vea

afectado por una enfermedad grave, considerandose enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la

Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

i) Cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la
persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica de
cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

ii)  Cualquier dolencia o lesion con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente
la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier
ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion por el participe

de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la

Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una disminucion de su renta disponible por

aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

Adicionalmente para acogerse al supuesto excepcional de liquidez por enfermedad grave el mutualista debera

haber causado baja en la empresa protectora, bien por la extincion de la relacion laboral o por la suspension

del contrato de trabajo por incapacidad temporal de larga duracion contemplados como tal en la legislacion
vigente.

3.b) Desempleo de larga duracion.

Excepcionalmente, los derechos econémicos, definidos en el articulo 10.1 del presente Reglamento, podran
hacerse efectivos anticipadamente en su totalidad o en parte, en el supuesto de desempleo de larga duracion
siempre que los mutualistas desempleados retnan las siguientes condiciones:

. Hallarse el mutualista en situacion legal de desempleo. Se consideran situaciones legales de desempleo
los supuestos de extincion de la relacion laboral y suspension del contrato de trabajo contemplados
como tales en la legislacion vigente sobre desempleo.

. No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o haber agotado dichas
prestaciones.

. Estar inscrito en el Servicio Publico de empleo Estatal u Organismo publico competente, como
demandante de empleo en el momento de la solicitud.

. No tengan suscrito un Convenio Especial con la Seguridad Social, bien de forma directa o a través del
socio protector en virtud de los acuerdos correspondientes.

3.c) Aportaciones con al menos 10 afios de antigiiedad.

Excepcionalmente, los derechos econdmicos correspondientes a las aportaciones y contribuciones
empresariales realizadas con al menos diez afios de antigiiedad, definidos en el articulo 10.1 del presente
Reglamento, podran hacerse efectivos anticipadamente en su totalidad o en parte, siempre que el mutualista
haya causado baja en la empresa protectora, bien por la extincién de la relacién laboral, bien por la suspensién
del contrato de trabajo contemplados como tales en la legislacion vigente, con al menos 10 afios de
antigliedad.

En estos supuestos excepcionales de liquidez, los derechos Unicamente podran hacerse efectivos mediante un pago
Unico.

La Junta Rectora podra requerir documentacion adicional a la presentada, en los supuestos en que se estime
convenientemente y siempre conforme a lo que la legislacion vigente en cada momento determine.

En cuanto al régimen de incompatibilidades de la percepcion de los derechos consolidados en estos supuestos
excepcionales de liquidez con la realizacién de aportaciones, tanto directas como imputadas, se estara a lo que en
cada caso determine la normativa aplicable.
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ARTIiCcuLO 10.- PRESTACIONES

1.

4A.

4B.

La cuantia de las prestaciones sera la correspondiente a los derechos econémicos del Beneficiario a la fecha
del hecho causante de aquellas, ajustados financieramente hasta el momento de la percepcion o, en su caso,
hasta su transformacion en renta asegurada, sea cual fuere el momento en que la prestacion se solicite. Los
derechos econémicos seran, a estos efectos, los correspondientes a las Ultimas cuentas aprobadas mas las
aportaciones netas efectuadas hasta la fecha del hecho causante.

Una vez reconocida una prestacion, las cuotas que ulteriormente pudieran efectuarse a favor del Beneficiario
Unicamente daran lugar a una regularizacion de la prestacién mediante un pago, en forma de capital, por el
valor nominal de tales cuotas.

Hasta la aprobacion por la Asamblea General de las Cuentas anuales y, en su consecuencia, la determinacion
de los resultados netos, positivos 0 negativos, de cada ejercicio, la cuantia de la prestacion tendra la
consideracion de provisional y a cuenta. Una vez aprobadas las Cuentas se procedera a la regularizacion que
corresponda. La Junta Rectora establecera en su reuniones trimestrales, en funcién de los resultados del
ejercicio, el porcentaje del pago a cuenta de las prestaciones, que en ningln caso, sera inferior del 90 por 100
de la cuantia de la prestacién calculada a 31 de diciembre del afio inmediantamente anterior a la fecha del
hecho causante.

El exceso de los rendimientos netos acumulados sobre las provisiones técnicas y no técnicas al cierre del
ejercicio, constituirdn la participacion en beneficios de los Mutualistas y de los Mutualistas en Suspenso, que
lo hayan sido a lo largo del ejercicio, y se destinaran a mejorar las prestaciones de los mismos, en funcion de
lo establecido en la Base Técnica y siguiendo el principio de distribucion derivado de la capitalizacion
individual segun el tiempo de permanencia durante el afio.

Si no se obtuviesen rendimientos netos acumulados sobre las provisiones técnicas y no técnicas al cierre del
ejercicio, se producira una reduccion de prestaciones, aplicando el mismo procedimiento de imputacion que
el previsto en el parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados precedentes, en caso de Fallecimento en activo o de
declaracion firme de Invalidez Permanente en sus grados de Total, Absoluta o Gran Invalidez, la cuantia
minima de las prestaciones serd de 3.000 euros.

ARTICULO 11.- FORMAS DE PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES

1.

La cuantia de las prestaciones se calculara en forma de capital, pudiendo percibirse, a eleccion del
Beneficiario, en forma de capital, en forma de renta financiera asegurada, en forma mixta de capital y renta
financiera asegurada inmediatemante posterior al cobro de capital.

La percepcion de la prestacion en forma de capital consistira en el cobro de la totalidad de la misma en un
pago Unico. El pago de ésta prestacion sera inmediato a fecha de reconocimiento de la misma.

La renta financiera asegurada se determinara mediante la transformacidon de su cuantia de capital en una renta
financiera equivalente y se percibira en forma de pagos peridédicos mensuales hasta el agotamiento de los
derechos econoémicos del Beneficiario, quien debera determinar: cantidad mensual a percibir y fecha de inicio
del cobro de la renta.

Para la determinacion de la renta, se aplicard una rentabilidad minima garantizada, a la que se afiadird un
porcentaje de la participacion en beneficios establecida en el articulo 10.4.A. Tanto la rentabilidad minima
como el porcentaje de participacion en beneficios vendran determinados en la Base Técnica. La participacion
en beneficios se liquidard anualmente en un pago Gnico una vez las Cuentas sean aprobadas por la Asamblea
General.

Esta opcion llevara asociado un seguro de fallecimiento, cuya cuantia vendra determinada en la Base Técnica.
En caso de fallecimiento del Beneficiario, se pagaran a sus beneficiarios los derechos econémicos que aquel
tuviera 0 mantuviera pendientes de percepcion, La Junta Rectora podra acordar el aseguramiento externo de
estas rentas.

ARTICULO 12.- REQUISITOS PARA CAUSAR LAS PRESTACIONES

1.

Para causar derecho a la prestacion por Jubilacién del Mutualista serd condicion inexcusable acreditar

fehacientemente ante la Mutua la jubilacion efectiva del afectado, ordinaria o anticipada, en el régimen

publico de la Seguridad Social que corresponda. El Beneficiario de la prestacion debera acompafiar a la

solicitud los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente.

b) Fe de vida.

c) Certificacion de la Empresa acreditativa de hacer cesado en la misma y fecha de efectos del cese
correspondiente.

d) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social concediendo la prestacion de Jubilacion.

Para causar derecho a las prestaciones por Invalidez Permanente Total, Invalidez Permanente Absoluta o

Gran invalidez, sera condicion inexcusable que asi se le haya declarado previamente al Mutualista por el

régimen publico de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, mediante sentencia firme de los
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tribunales de justicia competentes. El Beneficiario de la prestacion debera acompafar a la solicitud los

siguientes documentos:

a) Declaracion de invalidez de la Seguridad Social.

b) Testimonio de la sentencia jurisdiccional que, en su caso, haya declarado la situacion de invalidez, asi
como resolucién acreditativa de su firmeza.

Para causar derecho a la prestacion por Fallecimiento serd condicion inexcusable que se acredite

fehacientemente ante la Mutua el 6bito del afectado mediante cualquiera de los procedimientos validos en

Derecho.

SECCION TERCERA
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 13.- RECONONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS PRESTACIONES

1.

Corresponde a los Centros de Gestion Provinciales la tramitacion y examen de todas las solicitudes de
prestaciones de la Mutua, asi como la adopcion de las propuestas de acuerdo que deban ser sometidas a la
Junta Rectora para su ratificacion y ejecucion en su caso. Los Centros de Gestion Provinciales, podran
solicitar de los servicios administrativos de la Mutua los informes o documentos que estime necesarios para
el mejor desarrollo de sus funciones.

Corresponde a la Junta Rectora, a propuesta de los Centros de Gestion Provinciales, el reconocimiento o
denegacidn de las prestaciones solicitadas.

La Mutua satisfara las prestaciones al término de las investigaciones y peritaciones que resulten necesarias
para acreditar la concurrencia del hecho causante de aquellas. El pago debera efectuarse dentro de los tres
meses siguientes a partir de la recepcion en forma de la solicitud de prestaciones y de todos los documentos
que preceptivamente deban acompafiarla. En todo caso, la Mutua debera proceder al pago del importe minimo
de lo que pueda deber dentro de los cuarenta dias siguientes a partir de la recepcion de la declaracion de los
hechos que den lugar a prestaciones.

Las prestaciones se pagaran mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente o de ahorro expresamente
indicada por el solicitante de aquellas.

El pago de las prestacion se efectuard por la Mutua salvo que el hecho causante haya acaecido mediando mala
fe del Mutualista o Mutualista en Suspenso, o del Beneficiario.

ARTICULO 14.- MORA EN EL PAGO DE LAS PRESTACIONES
Si la Mutua incurriere en mora en el pago de las prestaciones la indemnizacion de dafios y perjuicios, no obstante
entenderse validas las clausulas contractuales que sean mas beneficiosas para el asegurado, se ajustara a las
siguientes reglas:

a)
b)

c)

d)

f)

9

Afectara, con caracter general, a la mora de la Mutua respecto del tomador del seguro o asegurado y, con
caracter particular, a la mora respecto del beneficiario en el seguro de vida.

Serd aplicable a la mora en la satisfaccion de la indemnizacion mediante pago, y también a la mora en el pago
del importe minimo de lo que la Mutua pueda deber.

Se entendera que la Mutua incurre en mora cuando no hubiere cumplido su prestacion en el plazo de tres
meses desde el acaecimiento de los hechos que den lugar a prestaciones, o no hubiere procedido al pago del
importe minimo de lo que pueda deber dentro de los cuarenta dias siguientes a partir de la recepcion de la
declaracion de los mismos.

La indemnizacion por mora se impondréa de oficio por el érgano judicial, y consistira en el pago de un interés
anual igual al del interés legal del dinero vigente en el momento en que se devengue, incrementado en el 50
por 100; estos intereses se consideraran producidos por dias, sin necesidad de reclamacion judicial. No
obstante, transcurridos dos afios desde la produccién del siniestro, el interés anual no podré ser inferior al 20
por 100.

En la reparacion, la base inicial de calculo de los intereses sera el importe liquido de tal reparacion, sin que
la falta de liquidez impida que comiencen a devengarse intereses en la fecha a que se refiere el apartado f)
subsiguiente. En los demas casos sera base inicial de calculo la indemnizacion debida, o bien el importe
minimo de lo que el asegurador pueda deber.

Sera término inicial del computo de dichos intereses la fecha del acaecimiento de los hechos que den lugar a
prestaciones. No obstante, si por el tomador del seguro, el asegurado o el beneficiario no se ha cumplido el
deber de comunicar aquellos dentro del plazo fijado en el articulo 8.1 del presente Reglamento, el término
inicial del computo serda el dia de la comunicacién de los mismos. Respecto del tercero perjudicado o sus
herederos, lo dispuesto en el apartado a) quedard exceptuado cuando la Mutua pruebe que no tuvo
conocimiento de tales hechos con anterioridad a la reclamacion o al ejercicio de la accion directa por el
perjudicado o sus herederos, en cuyo caso sera término inicial la fecha de dicha reclamacion o la del citado
ejercicio de la accion directa.

Sera término final del computo de intereses en los casos de falta de pago del importe minimo de lo que la
Mutua pueda deber, el dia en que con arreglo al parrafo precedente comiencen a devengarse intereses por el
importe total de la indemnizacion, salvo que con anterioridad sea pagado por la Mutua dicho importe minimo,
en cuyo caso sera término final la fecha de este pago. Sera término final del plazo de la obligacion de abono
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de intereses de demora por la Mutua en los restantes supuestos el dia en que efectivamente satisfaga la
indemnizacién, mediante pago, reparacion o reposicion, al asegurado, beneficiario o perjudicado.

h)  No habra lugar a la indemnizacién por mora de la Mutua cuando la falta de satisfaccion de la indemnizacion
o de pago del importe minimo esté fundada en una causa justificada o que no le fuere imputable.

i) En la determinacion de la indemnizacién por mora de la Mutua no sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 1108 del Cédigo Civil, ni lo preceptuado en el articulo 576.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, salvo
las previsiones contenidas en parrafo 2 del citado precepto para la revocacion parcial de la sentencia.

ARTICULO 15.- REVISION Y REVOCACION

1. La Junta Rectora, previo informe al efecto del Centro de Gestion provincial correspondiente y oido el
Beneficiario afectado, podra revisar o revocar las prestaciones concedidas como consecuencia de la alteracion
de las circunstancias que motivaron su concesion o después de acreditarse mala fe en el Mutualista o
Beneficiario en el momento de su solicitud.

2. Sila revisién o revocacion de las prestaciones tuviera como causa la concurrencia de alguna de las faltas
sancionables tipificadas como tales en el Titulo Sexto de los Estatutos de la Mutua, se estara a lo dispuesto
en el mismo en cuanto a las sanciones aplicables y al procedimiento sancionador correspondiente.

ARTICULO 16.- ACREDITACION DE LA SUPERVIVENCIA

1.  Los Beneficiarios de prestaciones de Jubilacion y de Invalidez percibidas en forma de renta vitalicia deberan
acreditar ante la Mutua, durante el mes de enero de cada afio, su propia supervivencia, mediante
comparecencia personal en el Centro de Gestién provincial correspondiente o en la sede social de aquella, o
mediante la remision a esta de su Fe de vida.

2. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la suspension cautelar del pago de la prestacion, asi como
a la apertura de expediente de revocacion por la Junta Rectora.

3. La acreditacion extemporanea de la propia supervivencia no originara, en caso alguno, la percepcién
retroactiva de las prestaciones cuyo pago haya sido suspendido.

ARTICULO 17.- DEBERES DE INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS
1. Los Beneficiarios de prestaciones deberan proporcionar puntualmente a la Mutua la informacion que le sea
requerida, asi como poner en su conocimiento aquellas circunstancias personales cuyo acaecimiento o
alteracion puedan suponer variacion en las prestaciones o implicar quebranto para la Mutua.
2. Elincumplimiento de las precedentes obligaciones de comunicacion podra generar, en favor de la Mutua, la
correspondiente indemnizacion por los dafios y/o perjuicios causados.

ARTICULO 18.- PRESCRIPCION DE ACCIONES
Las acciones que se deriven del derecho a causar prestaciones prescribiran en el plazo de cinco afios, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion general de seguros privados.

ARTICULO 19.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no dispuesto expresamente por el presente Reglamento se estara, a titulo de derecho supletorio, a lo
establecido en las disposiciones mencionadas en los articulos 1.1 y 6 de los Estatutos sociales, asi como, con
caracter general, en la Ley 50/1989, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.
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DISPOSICION FINAL

Los acuerdos adoptados por la Junta Rectora para el desarrollo y ejecucion del presente Reglamento gozaran de la
misma naturaleza y eficacia que este, sin perjuicio de su ulterior y preceptiva ratificacion por la Asamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA
Las prestaciones causadas y efectivamente reconocidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento se mantendran en sus actuales cuantias, rigiéndose en todo lo demas, incluido el ambito de cobertura
aplicable a los Beneficiarios, por lo dispuesto en los mismos.

SEGUNDA
Las reservas negativas generadas como consecuencia de la primera aplicacion, a fecha 31.12.2008, del Plan General
de Contabilidad, se trasladaran como fecha maxima en el momento de materializaciéon de las mismas a los
mutualistas en activo en esa fecha. En todo caso se trasladaran trimestralmente a los mutualistas las reservas
negativas necesarias para que el Margen de Solvencia de la Mutualidad quede en positivo.

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Reglamento anula y sustituye plenamente a todos los precedentes, asi como a cuantos demas acuerdos se
opongan a lo dispuesto en el mismo, sin que frente a ellos puedan prevalecer disposiciones internas, actos o acuerdos
contrarios a su contenido.
ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General de la Mutua.

Aprobado en Asamblea General Extraordinaria el 29 de Abril de 2025.



