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MODIFICACION DEL LiMITE DE APORTACIONES A SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL

El 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Ley de Presupuestos para 2022 y en su articulo 59
modifica el apartado 5 del articulo 51, el apartado 1 del articulo 52 y Disposicion adicional
decimosexta de la Ley 35/2006 del IRPF por la que se reducen los limites generales de la
reduccion de aportaciones y contribuciones a los sistemas de previsién social de 2.000€ a
1.500€ anuales, haciendo una excepcion a las contribuciones empresariales.

En concreto la redaccion que afecta a las aportaciones de los socios y empresa a la
Mutualidad, establecida en el articulo 59, epigrafes 2 y 3 es la siguiente:

Articulo 59. Limites de reduccion en la base imponible de las aportaciones y
contribuciones a sistemas de prevision social.

Con efectos desde 1 de enero de 2022 y vigencia indefinida, se introducen las siguientes
modificaciones en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de maodificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se maodifican el apartado 5 del articulo 51, ... NO AFECTA

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 52, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 52. Limite de reduccion.

1. Como limite maximo conjunto para las reducciones previstas en los apartados 1, 2,
3, 4 y 5 del articulo 51 de esta Ley, se aplicara la menor de las cantidades
siguientes:

a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades
economicas percibidos individualmente en el gjercicio.

b) 1.500 euros anuales.
Este limite se incrementara en 8.500 euros, siempre que tal incremento
provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador
al mismo instrumento de prevision social por importe igual o inferior a la
respectiva contribucion empresarial.
A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de
una decision del trabajador tendran la consideracion de aportacion del
trabajador.

e ?

Tres. Se modifica la disposicion adicional decimosexta, que queda redactada de la
siguiente forma:
«Disposicion adicional decimosexta. Limite financiero de aportaciones y
contribuciones a los sistemas de prevision social.
El importe anual maximo conjunto de aportaciones y contribuciones empresariales
a los sistemas de prevision social previstos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo
51, de la disposicion adicional novena y del apartado dos de la disposicion adicional
undécima de esta Ley sera de 1.500 euros anuales.




Este limite se incrementara en 8.500 euros, siempre que tal incremento provenga
de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo
instrumento de prevision social por importe igual o inferior a la respectiva
contribucion empresatrial.
A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una
decision del trabajador tendran la consideracion de aportacion del trabajador.

...>>

En consecuencia, un socio podra aportar un maximo de 1.500 euros anuales en conjunto a
sus Planes de Pensiones, sean individuales o de empresa (incluidas las mutualidades),
pudiéndose ampliar en el caso de los planes de empleo y mutualidades en 8.500 euros
anuales siempre que d el incremento (sobre el limite de 1.500 euros), la empresa aporte al

menos la misma cantidad que el trabajador.

En el caso concreto de la Mutualidad, un trabajador podra aportar como maximo 1.500 euros
anuales mas el importe a las aportaciones que la empresa haga en su nombre. En la siguiente
tabla se presentan algunos ejemplos:

(1) Limite general (2) Aportacion (3) Ampliacion Limite global de
aportacion del de la empresa a del limite de aportaciones del
Ejemplo trabajador a la Mutualidad aportaciones trabajador a la
Planes Pensiones personales a la Mutualidad
Mutualidad (1) +(3)
Mutucfillsta desde Enero 2022 o 34€ x 12 meses
anterior y que permanece todo el 1.500 € 408 € =) 408 € 1.908 €
ario en la empresa.
Mutualista desde Abril de~2022 y 34€ ¥ 9 meses
permanece el resto del afio en la 1.500 € 306 € =) 306 € 1.806 €
empresa.
Mutualista desde enero de 2022
34€ x 7 meses
o anterior y que causa baja en la 1.500 € 1.738 €

empresa en julio.

238 € ? 238 €

También recordamos que el limite no solo afecta a la desgravacién fiscal (articulo 52 de la
Ley del IRPF), sino que también afecta al limite de aportaciones financieras a los Planes de
Pensiones (Disposicién adicional decimosexta de la Ley), por lo que en caso de superarse
estos limites estaran sometidos a sancion tributaria.

Atentamente,

La Comisién de Ejecutiva
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Dos. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el apartado anterior la Secretaria
General del Tesoro y Financiacién Internacional acompafara a las propuestas de
financiacion con cargo a dicha aplicaciéon presupuestaria un informe sobre su impacto en
el déficit publico, que sera elaborado previa la correspondiente solicitud por la Intervencion
General de la Administracion del Estado.

TiTuLo v

Normas Tributarias

CAPITULO |

Impuestos Directos

Seccién 1.2 Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Articulo 59. Limites de reduccién en la base imponible de las aportaciones y
contribuciones a sistemas de previsién social.

Con efectos desde 1 de enero de 2022 y vigencia indefinida, se introducen las
siguientes modificaciones en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se modifica el apartado 5 del articulo 51, que queda redactado de la siguiente
forma:

[.]

«5. Las primas satisfechas a los seguros privados que cubran exclusivamente
el riesgo de dependencia severa o de gran dependencia conforme a lo dispuesto en
la Ley de promocidn de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia.

Igualmente, las personas que tengan con el contribuyente una relacion de
parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o por su
cényuge, o por aquellas personas que tuviesen al contribuyente a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento, podran reducir en su base imponible las primas
satisfechas a estos seguros privados, teniendo en cuenta el limite de reduccion
previsto en el articulo 52 de esta Ley.

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que
satisfagan primas a favor de un mismo contribuyente, incluidas las del propio
contribuyente, no podran exceder de 1.500 euros anuales.

Estas primas no estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

El contrato de seguro debera cumplir en todo caso lo dispuesto en las letras a)
y c) del apartado 3 anterior.

En los aspectos no especificamente regulados en los parrafos anteriores y sus
normas de desarrollo, resultara de aplicacion lo dispuesto en el ultimo parrafo del
apartado 3 anterior.

Tratdndose de seguros colectivos de dependencia efectuados de acuerdo con
lo previsto en la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, como tomador del seguro figurara
exclusivamente la empresa y la condicion de asegurado y beneficiario correspondera
al trabajador. Las primas satisfechas por la empresa en virtud de estos contratos de
seguro e imputadas al trabajador tendran un limite de reduccién propio e
independiente de 5.000 euros anuales.

Reglamentariamente se desarrollara lo previsto en este apartado.»

Verificable en https://www.boe.es
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Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 52, que queda redactado de la siguiente
forma:

«1. Como limite maximo conjunto para las reducciones previstas en los
apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 51 de esta Ley, se aplicara la menor de las
cantidades siguientes:

a) EIl 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de
actividades econdmicas percibidos individualmente en el ejercicio.
b) 1.500 euros anuales.

Este limite se incrementara en 8.500 euros, siempre que tal incremento
provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador al
mismo instrumento de previsién social por importe igual o inferior a la respectiva
contribuciéon empresarial.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una
decision del trabajador tendran la consideracion de aportaciones del trabajador.

Las aportaciones propias que el empresario individual realice a planes de
pensiones de empleo 0 a mutualidades de previsién social, de los que, a su vez, sea
promotor y, ademas, participe o mutualista, asi como las que realice a planes de
previsién social empresarial o seguros colectivos de dependencia de los que, a su
vez, sea tomador y asegurado, se consideraran como contribuciones empresariales,
a efectos del cOmputo de este limite.

Ademas, 5.000 euros anuales para las primas a seguros colectivos de
dependencia satisfechas por la empresa.»

Tres. Se modifica la disposicién adicional decimosexta, que queda redactada de la
siguiente forma:

«Disposicion adicional decimosexta. Limite financiero de aportaciones y
contribuciones a los sistemas de previsién social.

El importe anual maximo conjunto de aportaciones y contribuciones
empresariales a los sistemas de prevision social previstos en los apartados 1, 2, 3,
4 y 5 del articulo 51, de la disposicién adicional novena y del apartado dos de la
disposicion adicional undécima de esta Ley sera de 1.500 euros anuales.

Este limite se incrementara en 8.500 euros, siempre que tal incremento
provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador al
mismo instrumento de previsién social por importe igual o inferior a la respectiva
contribucién empresarial.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una
decision del trabajador tendran la consideracion de aportaciones del trabajador.

Las aportaciones propias que el empresario individual realice a planes de
pensiones de empleo o a mutualidades de previsién social de los que, a su vez, sea
promotor y, ademas, participe o mutualista, asi como las que realice a planes de
prevision social empresarial o seguros colectivos de dependencia de los que, a su
vez, sea tomador y asegurado, se consideraran como contribuciones empresariales,
a efectos del cOmputo de este limite.

Ademas, para seguros colectivos de dependencia contratados por empresas
para cubrir compromisos por pensiones, se establece un limite adicional de 5.000
euros anuales para las primas satisfechas por la empresa.»

Articulo 60. Prérroga de los limites excluyentes del método de estimacion objetiva en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Con efectos desde 1 de enero de 2022 y vigencia indefinida, se modifica la disposicion
transitoria trigésimo segunda de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
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